П О Р Я Д О К

проведения заседания конкурсной комиссии

Управления Росприроднадзора по Республике Марий Эл

1.      Председатель комиссии объявляет заседание открытым, представляет членов комиссии, оглашает повестку дня. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

 2.      Секретарь комиссии сообщает о порядке проведения конкурса, поочередно приглашает и предварительно сообщает фамилию, имя, отчество, представленные документы об образовании, прохождения государственной или иной службы, осуществлении другой трудовой деятельности гражданина, участвующего в конкурсе.

 3.      Индивидуальное собеседование с гражданином, участвующем в конкурсе. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

 4.      Председатель комиссии проводит процедуру голосования.

 5.      Принятие решения комиссией.

Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

 6.      Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения.

 7.      Информация о результатах конкурса размещается на сайте Управления Росприроднадзора по Республике Марий Эл.

 Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме (п. 11 Указа Президента РФ от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»).

 

